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Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Информационно-методический центр системы 

образования» города Кирова (далее – МКОУ ДПО ИМЦ города Кирова) является 

муниципальной гражданской светской некоммерческой организацией дополнительного 

профессионального образования.  

МКОУ ДПО ИМЦ города Кирова создан в соответствии с постановлением 

администрации города Кирова от 27.12.2012 года № 512-п «О создании муниципального 

казённого образовательного учреждения дополнительного профессионального образования» 

города Кирова путём изменения типа существующего муниципального образовательного 

автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр 

повышения квалификации работников образования» г. Кирова». Постановлением 

администрации города Кирова от 31.08.2023 № 3755-п учреждение переименовано в 

муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Информационно-методический центр системы образования» города Кирова.  

Учредителем МКОУ ДПО ИМЦ города Кирова является муниципальное образование 

«Город Киров». Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования 

«Город Киров» осуществляет администрация города Кирова (администрация муниципального 

образования «Город Киров»). При этом функции и полномочия Учредителя в части 

формирования муниципального задания и финансового обеспечения его выполнения 

осуществляет департамент образования администрации города Кирова. Организационно-

правовая форма МКОУ ДПО ИМЦ города Кирова – учреждение, тип учреждения – казённое 

учреждение, тип образовательной организации – организация дополнительного 

профессионального образования. 

Местонахождение – юридический адрес: 610020, город Киров, улица Профсоюзная, дом 

41а; фактический адрес: 610020, город Киров, улица Профсоюзная, 41а.  

Администрация МКОУ ДПО ИМЦ города Кирова (на 31 12.2023):  

– Котряхова Светлана Юрьевна, директор;  

– Баталова Юлия Александровна, заместитель директора;  

– Туней Ольга Борисовна, главный бухгалтер.  

Структура МКОУ ДПО ИМЦ города Кирова:  

– отдел методического сопровождения дошкольного образования (начальник отдела  

Волкова Наталья Николаевна);  

– отдел методического сопровождения общего и дополнительного образования 

(начальник отдела Кассина Марина Петровна); 

– отдел «Курсы гражданской обороны» (начальник отдела Волков Алексей 

Геннадьевич);  

– отдел информационной поддержки муниципальных дошкольных образовательных 

организаций (начальник отдела Зубарева Екатерина Владимировна);  

– отдел информационно-технического обеспечения (начальник отдела Мишарин 

Валерий Иванович);  

– хозяйственный отдел (начальник отдела Тючкалов Валерий Семёнович);  

– бухгалтерия (главный бухгалтер Туней Ольга Борисовна);  

– библиотека (библиотекарь Малиновский Михаил Сергеевич). 

 

Отдел методического сопровождения дошкольного образования 

 

Система дошкольного образования в г. Кирове представлена 143 дошкольными 

образовательными организациями. Благодаря целенаправленному методическому 



сопровождению во всех учреждениях созданы условия для комфортного и безопасного 

пребывания воспитанников, а также для реализации программ дошкольного образования, 

соответствующих ФГОС ДО. Созданы и функционируют официальные сайты 

образовательных организаций, обеспечивающие открытость образовательного процесса. 

На 01.09.2024 общая численность педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций в городе – 3341 человек, в том числе воспитателей 2516, 

старших воспитателей – 147, музыкальных руководителей – 202, инструкторов по физической 

культуре – 167, учителей-логопедов – 155, учителей-дефектологов – 34, педагогов-психологов 

– 109, другие педагогические работники – 11. 

Методическую поддержку дошкольного образования осуществляют 3 методиста и 

начальник отдела. Методисты отдела организуют и осуществляют работу с управленческими 

и педагогическими кадрами образовательных организаций города.  

Основными направлениями работы отдела в 2024 году являлись:  

- выявление запросов педагогических, управленческих кадров для определения 

направлений и форматов методического сопровождения;  

- организация и проведение методических занятий с руководящими, педагогическими 

работниками на основе изучения их образовательных потребностей;  

- формирование и сопровождение опорных площадок для создания и развития 

деятельности профессиональных педагогических сообществ; 

- организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, конференций, 

фестивалей.  

Методические занятия в 2024 году проводились по актуальным вопросам 

образовательной деятельности: 

– реализация ФГОС ДО, в том числе реализация ФГОС детей с ОВЗ;  

– профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; 

– образовательная деятельность в ДОУ, имеющих группы детей раннего возраста;  

– функциональная грамотность.  

 

За 2024 год методистами организовано и проведено 319 обучающих занятий.  

Количество проведенных мероприятий 

для руководителей 71 

для воспитателей групп раннего и дошкольного возраста 117 

для инструкторов по физической культуре 30 

для музыкальных работников 24 

для педагогов-психологов 23 

для педагогов-дефектологов 41 

другие категории 13 

 

Формы проведения методических занятий разные: мастер-классы, дни открытых дверей, 

вебинары, педагогические марафоны, семинары-практикумы, круглые столы, школы 

начинающего специалиста, открытые занятия и др. За год общая численность человеко-

посещений составила 5478. 

В связи с большим количеством педагогов дошкольных образовательных организаций, 

для распространения их педагогического опыта созданы специальные условия – 



представление опыта работы происходит в рамках мероприятий территориального 

методического объединения (ТМО).  

14 ТМО представили опыт своих педагогов в форме вебинаров по актуальным темам с 

учетом условий реализации программ дошкольного образования, потребностей участников 

образовательных отношений (воспитанников, педагогов, родителей (законных 

представителей), субъектов социального окружения образовательных организаций). 

В целях эффективной организации и планирования учебно-методической работы с 

педагогами и руководителями дошкольных образовательных организаций в ИМЦ созданы 

советы кабинетов по направлениям деятельности (заместителей заведующих и старших 

воспитателей, инструкторов по физической культуре, педагогов-психологов, педагогов-

дефектолов, музыкальных руководителей).  

С учетом запросов педагогов, работающих с детьми раннего возраста, были 

организованы дистанционные курсы повышения квалификации дополнительного образования 

«Образовательная деятельность с детьми раннего возраста». Отзывы слушателей показывают, 

что 100% из них удовлетворены курсами повышения квалификации и будут применять в своей 

практике, полученные теоретические и практические знания. 

Востребованной формой методической работы являются временные творческие 

коллективы (ВТК). Педагоги, которые работают в ВТК, – творческие и инициативные, готовы 

поделиться своими педагогическими наработками с педагогическим сообществом. Руководят 

ВТК педагоги и методисты. В 2024 году по актуальным темам образования разработано 4 

педагогических продукта. Это методические рекомендации, дидактические материалы по 

речевому развитию, духовно-нравственному воспитанию дошкольников, по краеведению для 

детей младшего и старшего дошкольного возраста.  

В городе сформирована сеть опорных дошкольных образовательных организаций (39 

учреждений) по отдельным направлениям методической работы. Специалисты дошкольного 

отдела осуществляют методическое сопровождение и информационную поддержку данной 

деятельности. Лучшие практики, опыт отдельных педагогов размещаются в банке успешного 

педагогического опыта на муниципальном уровне, а также рекомендуются для размещения в 

региональный банк педагогического опыта. 

С 01.10.2024 организована «Школа будущего руководителя» с целью подготовки 

кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций. В рамках 

«Школы будущего руководителя» слушатели изучили нормативно-правовые, 

административно-хозяйственные, образовательные и другие актуальные вопросы системы 

образования.  

Важным направлением деятельности является организация и проведение конкурсов 

профессионального мастерства, конференций, фестивалей. Основная задача этих мероприятий 

– демонстрация профессионального мастерства педагогов и дальнейшее его 

совершенствование. Именно в этих мероприятиях выявляются талантливые, творческие 

педагоги, которые демонстрируют свой позитивный опыт использования современных 

образовательных технологий. 

Вид 

мероприятия 

Тема Количество 

участников из 

числа 

педагогов 

Количество 

победителей, призеров, 

лауреатов (чел.) 



дошкольного 

образования 

(чел.) 

Конкурс Учитель года 5 3 

Конкурс Педагогический дебют 1 0 

Конкурс  Наставник + Молодой 

педагог = Команда 

4 

(2 команды) 

4 

(2 команды) 

Фестиваль Фестиваль мастер-классов 

«У меня это хорошо 

получается» 

26 

 

26  

 

Панорама Панорама педагогического 

опыта «ФГОС дошкольного 

образования: от проблемы к 

результату» 

31 

 

31 

 

Фестиваль Фестиваль педагогических 

династий 

8 династий 2 

Всего в конкурсном движении за год приняло участие 75 педагогов дошкольных 

образовательных организаций. 

По итогам 2024 года система дошкольного образования города Кирова оценивается как 

эффективная, позволяющая выстраивать направления и формат методического 

сопровождения с учетом запросов и интересов участников образовательных отношений. 

Информация о деятельности отдела методического сопровождения дошкольного образования 

открыта. Информация о методическом сопровождении оперативно размещается на сайте ИМЦ 

и официальной группе ИМЦ во ВКонтакте 

 

 

Отдел методического сопровождения общего и дополнительного образования 

 

В состав отдела входит МОЦ (муниципальный опорный центр дополнительного 

образования) в количестве 2 методистов, общеобразовательные организации сопровождают           

9 штатных методистов и 10 совместителей, курирующих по одному профессиональному 

сообществу. 

Методисты отдела организуют и осуществляют работу с управленческими и 

педагогическими кадрами общеобразовательных учреждений города и учреждений 

дополнительного образования. 

В городе функционирует общеобразовательных организаций – 60 (включая МУК), 

учреждений дополнительного образования - 6.  

На 01.09.2024 общая численность педагогов общеобразовательных учреждений – 4 237, 

педагогов учреждений дополнительного образования - 345.  

 

Основными направлениями работы отдела в 2024 году являлись:  

- организация и проведение методических событий с руководящими, педагогическими и  

библиотечными работниками на основе изучения их образовательных потребностей, анализа 

результатов диагностики профессиональных компетенций:  

- организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, конференций, 

фестивалей;  



- организация работы с вновь назначенными руководителями; 

- организация и проведение школьного, муниципального этапов всероссийской 

олимпиады школьников;  

- работа со студентами педагогических специальностей; 

- организация итоговой аттестации обучающихся муниципальных общеобразовательных 

организаций.  

1. Методические занятия в 2024 году проводились по актуальным вопросам 

образовательной деятельности: 

 - реализация ФГОС начального, основного, среднего уровней образования, в том числе 

реализация ФГОС детей с ОВЗ;  

- функциональная грамотность; 

- психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса; 

- реализация воспитательной составляющей образовательного процесса; 

- цифровая гигиена 

- возможности облачных технологий в деятельности педагога и др. 

За 2024 год методистами отдела организовано и проведено 378 обучающих занятий.  

 ОУ УДО ИТОГО 

Для руководителей 

 

55  

Для начинающих руководителей 

 

6  

Для молодых педагогов 

 

13  

Для педагогов 

 

269 22 291 

Для библиотекарей 13   

ИТОГО: 378 

 

Формы проведения методических занятий разные: семинары, семинары-практикумы, 

вебинары, консультации, презентации педагогического опыта, педагогические марафоны, 

круглые столы. За год общая численность человеко-посещений составила 9 083. 

Востребованной формой методической работы являются временные творческие 

коллективы (ВТК). Педагоги, которые работают в ВТК – творческие и инициативные, готовы 

поделиться своими педагогическими наработками с педагогическим сообществом. Руководят 

ВТК педагоги и методисты.  

В 2024 году по актуальным темам образования разработано 16 педагогических 

продуктов. Методические продукты, разработанные ВТК, востребованы как педагогами 

города, так и области.  

В городе сформирована сеть опорных образовательных организаций по отдельным 

направлениям методической работы, в которую в 2024 году входило: 27 общеобразовательные 

организации и 2 учреждения дополнительного образования. 

2. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, научно-

практических конференций, фестивалей. Основная задача этих мероприятий – демонстрация 

профессионального мастерства педагогов и дальнейшее его совершенствование. Именно в 

этих мероприятиях выявляются талантливые, творческие педагоги, опыт которых 

транслируется в дальнейшем для передачи другим педагогам.  

 



Вид мероприятия Тема Количество 

участников 

Количество 

победителей, 

призеров, 

лауреатов 

Конкурс Учитель года 14 6 

Конкурс Воспитание: от теории к 

практике 

6 команд 

(28 человек) 

3 команды 

(14 человек) 

Конкурс Самая классная классная 9 3 

Конкурс Педагогический дебют 9 3 

Конкурс  «Наставник+Молодой 

педагог= Команда» 

3 команды 

(6 человек) 

1 команды 

(2 человека) 

Конкурс «Навигаторы детства» 9 3 

Фестиваль Фестиваль мастер-классов 

«У меня это хорошо 

получается» 

33 33 

Фестиваль Фестиваль педагогических 

династий 

3 династии  1 династия 

Фестиваль  ЛАМПочка 12 12 

Фестиваль  «День технолога»  32 15 

Фестиваль  «Панорама педагогического 

опыта: современная 

дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа» 

49 4 

Конференции  Научно-практическая конференция «Взаимодействие семьи и 

школы в духовно-нравственном воспитании учащихся: опыт, 

проблемы, перспективы» 

 Муниципальная научно-практическая конференция «Проект в 

образовании ученика» 

 Конференция XXIX Свято-Трифоновские образовательные 

чтения «80-летие Великой Победы: память и духовный опыт поко-

лений» Педагогическая секция «Взаимодействие Церкви и школы в 

духовно-нравственном воспитании» 

 

3. Проведение школьного и муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников.   

В 2024 году общее количество участников составило: 

 

         ЭТАП 

 

   Всего 

участников 

         

Победители 

             

Призеры 

 школьный 

 

63 401 4 319 14 792 

 

муниципальный 

8 767 224 3 101 



4. Работа со студентами педагогических специальностей ВятГУ в рамках направления 

сотрудничества «Вуз-ИМЦ-школа: мы вместе!».  

За 2024 год проведено 9 совместных мероприятий. Итогом педагогической практики 

студентов факультета филологии и медиакоммуникаций ВятГУ третий год становится 

Фестиваль «Творческий союз учителя и студента». Студенты педагогических специальностей 

принимают участие в мероприятиях ИМЦ (общая численность человеко-посещений– 719).  

Кроме того, в рамках измененного формата практики студентов первого и второго 

курсов педагогических специальностей в 2024 году будущие педагоги - первокурсники 

проводили уроки и внеклассные мероприятия под руководством опытных наставников, 

студенты 2 курсов руководили проектами школьников.  

5. Информационно-методическое сопровождение итоговой аттестации учащихся.  

В рамках данного направления проводится работа по внесению сведений в ФИС ГИА об 

участниках ГИА-9 и ГИА-11 муниципальных общеобразовательных организаций и 

распределением участников по пунктам проведения экзаменов.  

В 2024 году ГИА-9 проходили 5 277 участников,  ГИА–11 – 2 461 участников. 

6. Сотрудниками отдела методического сопровождения общего и 

дополнительного образования осуществляется координация деятельности муниципальных 

общеобразовательных организаций по проведению Всероссийских проверочных работ и 

внесению сведений в ФИС ОКО. 

7. Аттестация руководящих работников муниципальных образовательных 

организаций.  

В течение 2024 года было аттестовано 53 руководителя и 20 кандидатов на должность 

руководителя образовательной организации.  

8. На базе ИМЦ в 2024 году осуществляли свою деятельность 2 региональные 

инновационные площадки: по разработке и трансляции инновационного опыта по 

сопровождению непрерывного профессионального развития педагогов на муниципальном 

уровне и по духовно-нравственному воспитанию. 

9.  В 2023 году сотрудниками  отдела было организовано проведение конкурсного 

отбора для вручения премии педагогическим и руководящим работникам «За вклад в развитие 

малой Родины» на территории муниципального образования «Город Киров». 

 

Муниципальный опорный центр (МОЦ) 

 

Функции МОЦ: организационное, методическое и аналитическое сопровождение и 

мониторинг развития системы дополнительного образования детей на территории города при 

внедрении Целевой модели развития дополнительного образования с целью увеличения 

охвата детей от 5 до 18 лет дополнительным образованием до 80% к 2024 году. 

В целях выполнения данных функций МОЦ в 2024 году приняты следующие меры. 

- Специалисты МОЦ приняли участие в разработке муниципальных нормативных и 

локальных документов по внедрению муниципального социального заказа по реализации 

дополнительных образовательных программ в соответствии со №189-ФЗ «О государственном 

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере» и внесению в связи с этим изменений в Положение о ПФДО на территории 

муниципального образования «Город Киров» (итого 10 документов). 

- Проведено 20 инструктивно-методических совещаний для организаций по вопросам 

реализации системы ПФДО: для учреждений дополнительного образования – 4; для 

муниципальных общеобразовательных организаций – 6; для муниципальных детских садов – 

6; для муниципальных и областных спортивных школ – 1; для профессиональных 



образовательных организаций – 1; для ВУЗов, частных организаций и ИП – 1; для МОЦ 

районов и городов Кировской области – 1. 

- Проведено 1687 консультаций (очные и телефонные) для организаций, реализующих 

дополнительные образовательные программы. 

- Проведена информационно-разъяснительная кампания для родителей по вопросам 

ПФДО: 

Обновлен информационный стенд для родителей, информация в разделе «Сертификаты 

дополнительного образования» на едином информационно–образовательном портале города 

Кирова и в Памятке для родителей «Сертификат дополнительного образования» в связи с 

введение на территории муниципального образования «Город Киров» социального 

сертификата. Памятка для родителей «Сертификат дополнительного образования» размещена 

на едином информационно–образовательном портале города Кирова https://kirovedu.ru/wp-

content/uploads/2024/12/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-

%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82-2024-scaled.jpg  на официальных 

сайтах муниципальных образовательных организаций. 

Проведено 2613 очных и телефонных консультаций для родителей (законных 

представителей). 

Проконсультировано 150 родителей в ходе участия в родительских собраниях в ФГБОУ 

ВО Вятский ГАТУ и ФГБОУ ВО Кировский ГМУ Минздрава России. 

Дан ответ на 47 обращения граждан по вопросам ПФДО, поступившие в виде 

письменных обращений, в виде электронных обращений: в личный кабинет МОЦ на 

региональном портале ПФДО, на электронную почту МОЦ.  

- Проведен прием 1258 родителей (законных представителей) по вопросам регистрации 

заявлений на активацию сертификатов, на приостановление действия сертификатов, 

восстановление или смену логина, пароля в личных кабинетах детей, редактирование 

персональных данных. 

- Организована работа комиссии по формированию реестров программ дополнительного 

образования муниципального образования «Город Киров» на Региональном портале 

дополнительного образования детей 43.pfdo.ru. Комиссией проведена экспертиза 92 программ. 

- Проведены мониторинги: 

Зачисления детей муниципальными школами, детскими садами, муниципальными 

учреждениями дополнительного образования на дополнительные общеобразовательные 

программы из реестров «бюджетные», «платные»: октябрь – 2 раза, декабрь – 5 раз.  

Зачисления детей профессиональными образовательными организациями, 

государственными учреждениями дополнительного образования – 2 раза. 

Результаты направлялись в департамент образования администрации города Кирова. По 

итогам мониторинга проведены телефонные консультации для образовательных организаций. 

- Проведено 13 методических мероприятий для муниципальных учреждений 

дополнительного образования и других организаций, реализующих программы 

дополнительного образования, участниками которых стали 400 человек. В т. ч. проведены: 

Семинар «Образовательные практики, направленные на профессиональное 

самоопределение обучающихся в рамках реализации дополнительных общеобразовательных 

программ (29.02.2024, участники – 16 специалистов из 6 муниципальных и 2 государственных 

учреждений дополнительного образования детей). 

Городской фестиваль «Панорама педагогического опыта: современная дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа» (сроки проведения – январь-апрель 2024 

года, участники – 4 педагога из 4-х муниципальных учреждений дополнительного 

образования, всего участниками и зрителями фестиваля стали 49 специалистов из 7-ми 

https://kirovedu.ru/wp-content/uploads/2024/12/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82-2024-scaled.jpg
https://kirovedu.ru/wp-content/uploads/2024/12/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82-2024-scaled.jpg
https://kirovedu.ru/wp-content/uploads/2024/12/%D0%9F%D0%B0%D0%BC%D1%8F%D1%82%D0%BA%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82-2024-scaled.jpg


муниципальных учреждений дополнительного образования детей, студенты Педагогического 

института ВятГУ). 

- Проведено 6 заседаний городских методических объединений руководителей 

школьных музеев, медиа-центров, театральных коллективов, хоров и вокальных ансамблей. 

- Проведены консультации по вопросам разработки, адаптации дополнительных 

общеобразовательных программ для детей с ОВЗ и инвалидностью» для 4 дошкольных 

образовательных учреждений и 2 общеобразовательных организаций. 

- Проведено анкетирование по теме «Потребность обучающихся в услугах 

дополнительного образования» (5576 респондентов – родители и обучающиеся 14+). Итоги 

анкетирования направлены в образовательные организации для учета при разработки новых и 

обновлении имеющихся дополнительных общеобразовательных программ. 

По итогам 2024 года охвачено дополнительным образованием 60813 детей (с учетом 

детей, занимающихся по дополнительным предпрофессиональным программам учреждений 

культуры), что составляет 74,79% от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

проживающих на территории муниципального образования «Город Киров» (план 75,29%). 

При участии МОЦ в 2024 году: 

- Проведено 2 информационно-методических совещаний с руководителями, 

заместителями руководителей муниципальных школ, детских садов, учреждений 

дополнительного образования по вопросам МСОКО и индивидуальное консультирование 

образовательных организаций (участники – 206 чел.). 

Итоги выполнения Комплексом мер («дорожных карт») по всем 8 направлениям 

МСОКО, аналитические справки и адресные рекомендации размещены на едином 

информационно–образовательном портале города Кирова в разделе МСОКО. 

В соответствии с Порядком предоставления дополнительной меры социальной 

поддержки в виде предоставления детям отдельных категорий граждан бесплатных услуг 

дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях, 

подведомственных департаменту образования администрации города Кирова, утвержденным 

постановлением администрации города Кирова от 09.12.2022 №3551-п, за 2024 год 

специалистами МОЦ приняты документы для предоставления меры социальной поддержки от 

252 родителей (законных представителей). Выдано 248 выписок из приказа начальника 

департамента образования города Кирова о предоставлении права несовершеннолетнему на 

получение дополнительной меры социальной поддержки в виде предоставления бесплатных 

услуг дополнительного образования. 

 

Отдел «Курсы гражданской обороны» 

 

В 2024 году отделом реализовывались программы повышения квалификации 

должностных лиц и специалистов гражданской обороны и единой государственной системы 

предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, а также программы в области 

пожарной безопасности. Всего по программам повышения квалификации обучен 551 

слушатель, в области ГОЧС - 364 слушателя из них 300 человек работники муниципальных 

организаций города Кирова (100% годового плана комплектования), в области ПБ - 187 

слушателей. 

Совершенствовалась система дистанционного обучения. Во втором полугодии 

работники отдела полностью обновили содержание курсов ГОЧС и ПБ на дистанционной 

образовательной платформе «Мoodle». На Яндекс Диске созданы и интегрированы в 

платформу «Мoodle» пакеты актуальных нормативно-правовых документов по ГОЧС и ПБ.  

В 2024 году прошли обучение в заочной форме с использованием электронной 

образовательной платформы «Мoodle» 183 человека из них в области ГОЧС - 57 человек, в 



области ПБ - 126 человек. Созданы условия для повышения квалификации в области ПБ в 

очной и очно-заочной форме обучения с 2025 года при сохранении возможности пройти 

обучение в заочной форме с использованием дистанционных образовательных технологий 

по желанию слушателя. 

Обеспечено дальнейшее развитие системы корпоративного обучения. По программам 

повышения квалификации в области ГОЧС на базе организации прошли обучение 183 

человека из 6 организаций.  

Сотрудниками отдела осуществлено 34 выезда в образовательные организации города 

Кирова по запросам руководителей для проведения учебных занятий по различным темам, а 

также для оказания методической помощи по вопросам ГОЧС и ПБ, в том числе для участия 

в объектовых тренировках и специальных тренировках по противопожарной защите. 

Продолжена работа по совершенствованию учебной и материально-технической базы 

отдела. Приобретены неисключительные права на использование лицензионного 

программного обеспечения, которое было установлено на компьютер методиста отдела, для 

выполнения требований законодательства РФ в области образования. Приняты в дар 4 

комплекта индивидуальных рационов питания (часть тревожного чемоданчика), бейджи и 

нарукавные повязки для занятий по теме «СЭП». Закуплены сантиметровые ленты для 

практических занятий по подбору шлем-масок противогазов. Обновлен фонд электронных 

ресурсов. Включён в методическую базу отдела и активно используется в работе учебный 

видеоролик «Практические мероприятия по гражданской обороне», направленный в наш 

адрес МБУ «КУГЗ».  

Продолжилось сопровождение и обновление электронного ресурса «Сайт ГО» 

(https://stas.tb.ru/). Дополнительно обучающиеся получили возможность скачивать 

методические рекомендации и образцы документов по СЭП и пунктам выдачи СИЗ, 

знакомиться с памятками по подбору шлем-масок противогаза, скачивать полезные 

мобильные приложения («МЧС России», «Первая помощь», «Экстренный вызов 112»). 

Обновлен, вызывающий повышенный интерес у слушателей и руководителей организаций 

города Кирова раздел Сайта ГО «Первая помощь».  

Совершенствовалась система электронного документооборота. Обновлены формы 

справок-вызовов и справок-подтверждения в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки РФ от 19 декабря 2013 г. № 1368.  

Особое внимание уделялось своевременному обновлению стендов с актуальной 

информацией по действиям населения при угрозе нападения противника с воздуха. Памятки 

МЧС РФ по действиям при атаке БПЛА распечатывались вместе с раздаточными учебными 

материалами и вручались каждому слушателю, проходившему повышение квалификации в 

очной форме.  

Велась работа по уточнению содержания плана комплектования и наполнению групп 

обучающихся по ГОЧС и ПБ на 2025 год. Велась плановая работа по актуализации 

содержания разделов страницы «Курсы гражданской обороны» официального сайта МКОУ 

ДПО ИМЦ города Кирова. 

Своевременно вносились изменения в содержание дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации в области ГОЧС и в области пожарной безопасности в 

связи с изменениями в законодательстве РФ.  

Продолжена работа с Единым Федеральным порталом ДПО. Выполнены все условия 

для загрузки программ, реализуемых отделом, на портал и начала процедуры общественно-

профессиональной экспертизы в 2025 году. 

Во втором полугодии 2024 года все сотрудники отдела по собственной инициативе 

прошли повышение квалификации по направлениям работы в ЧОУ ДПО «УЦ» Академия 

безопасности». Часть актуального учебного материала, предоставленного образовательной 

организацией, активно используется в процессе подготовки слушателей. В 2025 году 

планируется повышение квалификации работников отдела в КОГОБУ «Учебно-

методический центр ГОЧС и ПБ Кировской области». 



В 2024 году план работы отдела и задачи по подготовке работников МКОУ ДПО ИМЦ 

города Кирова в области ГО и защиты от ЧС выполнены в полном объеме. 

 

Информация о количестве обученных  

руководителей и специалистов организаций города Кирова  

в области ГО и защиты от ЧС в отделе «Курсы гражданской обороны»  

МКОУ ДПО ИМЦ города Кирова 

 за 2024 год  

 

№ 

п

/п 

Категории обучаемых Сроки обучения 

Количество 

обученных 

 

1 Руководители и специалисты 

структурных подразделений 

(работники) организаций, 

уполномоченные на решение задач в 

области ГО и защиты от ЧС 

11.03 – 22.03 13 

01.04 – 12.04 12 

11.03 – 29.03 10 

16.09 – 27.09 18 

 

2 Руководители организаций 12.02 – 16.02 24 

15.04 – 19.04 31 

07.10 – 11.10 13 

01.11 – 07.11 25 

11.11 – 15.11 1 

 

3 

 

Руководители и специалисты 

дежурно-диспетчерской службы 

организации (объекта), Руководители 

формирований и служб, Председатели 

и члены КЧС и ОПБ организаций 

20.05 – 24.05 13 

 

4 Руководители и работники 

эвакуационных органов организаций 
15.01 – 19.01 14 

19.02 – 22.02, 

26.02 
22 

25.03 – 29.03 38 

14.10 – 18.10 66 

27.11 – 03.12 38 

 

5 Работники, осуществляющие 

обучение в области ГО и защиты от 

ЧС 

04.03 – 06.03 12 

02.10 – 04.10 14 

Всего по ГО: 364 

6 

 

Руководители организаций 

(структурных подразделений) и лица, 

ответственные за обеспечение 

пожарной безопасности на объекте 

защиты и проведение 

противопожарного инструктажа в 

организации 

23.01 – 24.01 16 

06.02 – 07.02 18 

27.02 – 28.02 26 

23.04 – 24.04 35 

14.05 – 15.05 44 

20.05 – 21.05 2 



№ 

п

/п 

Категории обучаемых Сроки обучения 

Количество 

обученных 

 

23.05 – 24.05 2 

30.09 – 01.10 24 

25.11 – 26.11 20 

Итого по ПБ: 187 

Всего по ГО и ПБ: 551 

 

Отдел информационной поддержки муниципальных дошкольных 

образовательных организаций 

Реализацию функций отдела осуществляют специалисты, имеющие высшее 

профессиональное образование. 

В рамках предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и направление 

детей в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы 

дошкольного образования» достигнуты следующие показатели. 

В 2024 году поставлено на учет 5 903 детей, нуждающихся в получении направления в 

муниципальную дошкольную образовательную организацию города Кирова. 

В ходе личного приема граждан принято 1 495 заявлений. Данная цифра стала меньше 

на 523 заявления в сравнении с 2023 годом. 

В электронном виде принято 4 194 заявление (заявления, поданные родителями с 

помощью Единого портала государственных и муниципальных услуг). Данный числовой 

показатель на 1 037 уменьшился в сравнении с 2023 годом. Количество граждан, 

обращающихся за получением муниципальной услуги в электронном виде, составило более 

70% от общего числа заявлений, поступивших в 2024 году. 

В течении прошедшего года из городских отделений Многофункционального центра 

города Кирова (МФЦ) принято 214 заявлений родителей. В сравнении с 2023 годом данное 

количество вновь сократилось на 348 заявлений. Таким образом, количество поступающих из 

МФЦ заявлений продолжает снижаться.  

За прошедший год принято 5 541 заявление о переводе детей из одной дошкольной 

организации города Кирова в другую муниципальную дошкольную образовательную 

организацию. В 2023 году данное количество составляло 5 700 заявлений.  

Ежегодно ведется прием заявлений о переводе воспитанников из муниципальных групп, 

созданных в негосударственных дошкольных образовательных организациях, и из детского 

сада, являющегося структурным подразделением Кировского областного государственного 

профессионального образовательного бюджетного учреждения «Кировский педагогический 

колледж». 

 

Сравнительная таблица результатов деятельности  

отдела информационной поддержки муниципальных дошкольных 

образовательных организаций города Кирова за 2020-2024 гг. 

Направление деятельности 2020 2021 2022 2023 2024   

Прием заявлений граждан, 

поступивших в ходе личного 

приема  

3 087 4 106 3 625 2 018 1 495 -523 



Прием заявлений в электронном 

виде 

1 837 1 020 5 074 5 231 4 194 -1 037 

Прием заявлений из МФЦ 1 650 1 366 1 043 562 214 -348 

Прием заявлений о переводе из 

одной дошкольной организации в 

другую в г.Кирове 

5 370 5 908 6 752 5 700 5 541 -159 

ВСЕГО 11 944 12 400 16 494 13 511 11 444 -2 067 

Прием заявлений и документов 

для назначения ежемесячного 

пособия в размере 2 500 рублей 

1 328 810 596 219 53 -166 

Прием заявлений и документов 

для назначения ежемесячного 

пособия в размере 10 000 рублей 

- - - - 1 150  

Запросы ЕГИСО  - - - 210 163  

 

Прием документов для назначения и выплаты ежемесячного пособия отдельным 

категориям родителей (законных представителей), имеющих детей в возрасте от 

полутора до трех лет, не посещающих образовательные организации города Кирова, 

реализующие основные общеобразовательные программы дошкольного образования 

В течение 2024 года для назначения и выплаты ежемесячного пособия приняты 

документы от 53 заявителей, количество обращений сократилось на 75%. На протяжении 

последних лет процесс снижения количества граждан, обращающихся в Центр с заявлениями 

о назначении ежемесячного пособия, продолжается. 

Прием документов для назначения и выплаты дополнительной меры социальной 

поддержки в виде ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

 

В соответствии с постановлением администрации города Кирова от 17.05.2024 № 1907-

П «Об утверждении порядка предоставления дополнительной меры социальной поддержки в 

виде ежемесячного пособия по уходу за ребенком» (далее по тексту – Порядок) с 01.06.2024 в 

Центре осуществляется прием заявлений и документов для назначения и выплаты 

дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком. В течение 2024 года принято 1 150 заявлений и документов к ним.  

Согласно утвержденному Порядку прием документов для назначения данной меры 

продлится по 31.05.2025.  

 

Предоставление сведений о назначении (отказе в назначении) ежемесячного 

пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка 

В соответствии с изменениями, внесенными в постановление администрации города 

Кирова от 12.11.2015 № 4013-П «Об утверждении Порядка расчета, взимания и расходования 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных образовательных организациях города Кирова, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования» на основании заявок, 

представленных сотрудниками дошкольных организаций, специалисты отдела предоставляют 

сведения о том, что родитель (законный представитель) является получателем ежемесячного 

пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка на этого ребенка в соответствии со 

статьей 96 Закона Кировской области от 10.06.2015 № 546-ЗО «О мерах социальной 



поддержки семей, имеющих детей». В течение 2024 года выдано 163 выписки из Единой 

государственной информационной системы социального обеспечения. 

Показателем качества предоставляемой муниципальной услуги, а также реализации 

иных направлений деятельности является отсутствие обоснованных жалоб граждан, что 

свидетельствует о надлежащем выполнении сотрудниками отдела своих функциональных 

обязанностей. 

Сотрудниками отдела соблюдаются требования действующих нормативных правовых 

актов, регулирующих соответствующие правоотношения при выполнении своих функций по 

указанным направлениям деятельности. 

 

Отдел информационно-технического обеспечения 

 

В течение года сотрудниками отдела обеспечивалась бесперебойная работа сайтов 

муниципальных образовательных организаций города Кирова и Единого информационно-

образовательного портала города Кирова. Сбоев в предоставлении доступа к сайтам не 

допущено. 

Продолжено администрирование корпоративной почты на платформе VK WorkSpace. 

В связи с односторонним изменением условий хостинга ООО «ВК Цифровые Технологии», 

предоставляющим удаленный доступ к платформе VK WorkSpace, проведена работа по 

переходу на актуальный тарифный план. Выполненные работы не затронули содержимое и 

настройки почтовых ящиков пользователей. Дополнительно появилась возможность 

использования облачного хранилища размером 5 Гбайт на каждого пользователя. 

Осуществляется администрирование 296 почтовых ящиков. своевременно добавлялись новые 

пользователи и удалялись учетные записи уволившихся работников. 

Оказывается консультационная поддержка администраторам сайтов дошкольных 

образовательных организаций, размещенных на платформе ГосВеб. После реорганизации 

количество сайтов дошкольных образовательных организаций составляет 143. 

За 2024 год отделом выдано 1858 выписок из Единой Государственной системы 

социального обеспечения (ЕГИССО). о назначенных мерах социальной защиты для 

предоставления льготного/бесплатного питания обучающимся общеобразовательных 

организаций. Для ускорения взаимодействия с образовательными организациями при обмене 

информацией активно использовалась деловая почта. 

Продолжается плановое обновление оборудования на рабочих местах специалистов 

ИМЦ с целью создания более комфортных условий работы. В текущем году обновлено 2 

рабочих места. 

В течение года осуществлялась поддержка работы системы управления курсами на базе 

платформы Moodle. Своевременно в систему добавлялись новые пользователи, назначались 

права. Проведена инвентаризация зарегистрированных пользователей, были удалены 

неактивные учетные записи. Система активно используется отделом «Курсы ГО и ЧС», для 

обучения слушателей курсов по информационным технологиям и тестирования директоров 

образовательных организаций. 

В течение года выполнено подключение к Федеральной информационной системе 

реестра документов об образовании (ФИС ФРДО). 

Продолжилась работа по технической поддержке проведения школьного и 

муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников. Для этого разработаны и 



внедрены новые формы взаимодействия между участниками отчетов ответственных за 

проведение школьного и муниципального этапов ВсОШ, скорректированы механизмы 

взаимодействия и обновлены инструкции для всех лиц, обеспечивающих проведение 

олимпиады. В результате повысилось качество и скорость обработки результатов, снизилось 

количество запрашиваемой от школ информации. За время проведения школьного и 

муниципального этапов ВсОШ получено и обработано более 3100 писем. 

В течение года обеспечивалось проведение вебинаров и техническое сопровождение 

методических и образовательных мероприятий. Проведена работа по использованию ИКОП 

«Сферум» для проведения вебинаров. Всего за год осуществлена техническая поддержка 114 

вебинаров различного уровня по платформах Pruffme и Сферум. 

На регулярной основе проводилась работа по освещению деятельности Центра через 

публикацию материалов в социальных группах Вконтакте и Одноклассники. Для 

взаимодействия с использованием новых механизмов создан рабочий кабинет подсистемы 

обратной связи в компоненте Госпаблики. Оказана консультационная помощь 

образовательным организациям по созданию новых кабинетов редакций ПОС Госпаблики, 

добавлению в него администраторов и добавлению социальных групп. 

 

 

 

 

  



 

Приложение 1 

 

Показатели деятельности образовательной организации за 2024 год 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

697 чел. 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

- 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

- 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 5 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки  

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

 

1.5.1 Программ повышения квалификации  

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки  

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

100 % 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 

общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

1 чел. 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

8 чел. 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.10.1 Высшая  



1.10.2 Первая  

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

51 год 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

100 % 

2. 
Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

Х 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

Х 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

Х 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

 

2.7 Общий объем НИОКР 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

18 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

3 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

- 

2.14 Численность/удельный вес численности  

научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 

лет,  

кандидатов наук - до 35 лет,  

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

 

0 

 

0 

0 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

 

 

 

 

 

 

- 



3. 
Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

30798,6 тыс. 

руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

1924,9 тыс. 

руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника  

39,9 тыс. руб. 

4. 
Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в 

том числе: 

0,5 кв. м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

0,5 кв. м. 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного слушателя  

6 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

413 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, 

нуждающихся в общежитиях 

- 
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